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| RESUMO I

Este poster relata uma experiéncia, na qual se tem contribuido para o projecto de desenvolvimento do Arquivo Intermédio da Camara Municipal de Vila Real, e apoiado os alunos do ensino superior na transicdo para o mercado de
trabalho. Nele, relata-se a relevancia das parcerias entre institui¢Ses de Ensino Superior e os Municipios, com o desenvolvimento de projetos de estdgios curriculares/profissionais e do seu desenvolvimento em contexto de trabalho,
visando a cooperagdo na qualidade da formag&o ministrada, apoiando a integracio dos futuros profissionais em contexto laboral e no desenvolvimento de atividades e na aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, resumindo-se como
um contributo indispensavel ao perfil do profissional da informag&o do séc.XXl. Ainda destacam-se as parcerias entre o Municipio de Vila Real, a Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Lamego - Instituto Politécnico de Viseu (ESTGL - IPV) e a Escola Profissional Agostinho Roseta.

| INTRODUGCAO |

O impacto exercido pela globalizagdo reflete-se na Sociedade de Informagéo quotidiana. Estas mudancas, econémicas, politicas, sociais e culturais tém como principais responsaveis as novas tecnologias, que se baseiam na informagdo.
Considerando a importéncia do ensino superior no desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas, o apoio e a preparacdo na transicdo para o mercado de trabalho é fundamental para o desenvolvimento de diversas competéncias
transversais. Com elevado nimero do desemprego, urge a preparacdo melhorada dos alunos para os desafios da empregabilidade. Logo, as institui¢Ses de Ensino Superior reconhecem que devem preparar os seus alunos para esses desa-
fios tentando promover competéncias apropriadas as funcées a \har e as reais r idades das instituicdes.

Neste contexto, a modernizacdo administrativa na administracdo local veio aproximar estas realidades, na possibilidade da realizagdo de parcerias e protocolos com as instituicSes de ensino superior, com vista a aproximacéo das
Universidades/Institutos - Instituigdes, proporcionando aos alunos diversificadas e inovadoras praticas pedagdgicas e um enquadramento préximo da realidade das instituigSes e do mercado de trabalho.

A Administracdo Local promove estégios curriculares a alunos que estdo a ter formacdo escola e/ou profissional em determinados cursos/areas de formagdo e este tipo de estagios € uma etapa da preparacdo dos alunos para o exercicio
de uma profissdo, possibilitando-lhes um aperfeicoamento das suas competéncias pessoais e profissionais de forma a facilitar a sua inser¢éo futura e definitiva no mercado de trabalho (Neves, 2004).

OBJETIVOS

1 - Promover a profisséo de arquivista enquanto profissional da informacao;

2 - Contribuir para a transmisséo de conhecimentos, troca de experiéncias e saberes; 'S
3 - Fomentar o debate sobre Protocolos e Parcerias entre instituicSes; [ 4 £
4 - Formar e capacitar novos profissionais na area da informag8o, arquivistas; 3 @
5 - Colaborar na avaliagdo de competéncias (conhecimentos, aptidSes e atitudes) A
6 - Promover o dialogo entre profissionais; | N A
7 - Incentivar a utilizagdo das TIC {tecnologias da informagéo e comunicagdo). 4
METODOLOGIA UNIVERSIDADES/INSTITUTOS L ) MUN‘;CE‘PIO
1PV { V VILA REAL
Relato de experiéncia efetuada no Arquivo Intermédio da Camara Municipal de Vila Real. P
O estédgio curricular é um emprego de curta duragéo, que faz parte do plano de estudos de determinada licenciatura e que ndo sdo remunerados PROTOCOLOS/PARCERIAS
(Guedes, 2015). Logo, deve-se ter em conta o n? de horas de estagio para se preparar os mesmos e tirar o melhor partido para os intervenientes. Os «Vantagens para todos os intervenientes
estagios tém tido uma duragéo limitada posicionando-se entre 150h a 400h, fator que limita a execugdo de diversos trabalhos, devido ao n2 de informa- « Sem custos associados U
¢80 a tratar, mas é sempre bom mostrar a realidade do mercado de trabalho. *Valorizagéo pessoal/profissional
O inicio do estagio compreende a apresentagdo do Arquivo, da equipa de colaboradores e observagdo direta dos diversos trabalhos em curso. “Aferiio e conhecimento da qualidade da formagio
O estagio é orientado por um técnico especializado que estabelece o plano de trabalho, define prazos e metas a atingir. O orientador faz um enquadra- ministrada
mento geral do funcionamento dos servicos e explica alguns termos e conceitos técnicos, da apoio e orienta a bibliografia. Seguidamente o estagiario * Utilidade no dominio da experimentagio e implementagdo
comega a elaborar pequenos trabalhos, sempre sob orientagdo. Neste contexto, o estagiario cumpre um horario pré-estabelecido, havendo um registo * Promogo do diélogo entre profissionais
diério de presencas, que ajuda na sua responsabilizacdo em contexto de trabalho. Relativamente as tarefas que efetua diariamente, séo registadas por * PromogZo da profissio de arquivista enquanto profissional da
forma a promover a disciplina de trabalho, bem como para alcangar objetivos e cumprir prazos. Infornagho

Os estagiarios tém compreendido tarefas de atendimento, pesquisa documental, transferéncia de documentacéo, selegdo, higienizagdo, ordenacéo,
registo, digitalizacdo, acondicionamento, eliminacéo e divulgacio.

No final do est4gio o aluno elabora um relatério, onde resume todo o trabalho desenvolvido, de forma critica e no fim é avaliado pelas competéncias
adquiridas (conhecimentos, aptid&es e atitudes).

RESULTADOS

Aplicagio dos.
Conhecimento da conhecimentos Utilzagio das TIC e

No periodo entre 2014 e 2016, foram realizados 5 Protocolos entre a Camara Municipal de Vila Real, a UTAD, a ESTGL-IPV e a Escola Profissional reakdade das

instituigoes

tedricos na prética desenvolvimento de
competéncias

em contexto de

trabalho transversais

Agostinho Roseta para realizagdo de estagios curriculares no Arquivo Intermédio da CMVR:

Ano Ne de Horas Instituicdo
2014 1 1200 UTAD
2015 2 400h ESTGLIPV
B . - Escola Prof. Agostinho <

Roseta

|
la Prof. Agostinh Fonte: Elaborada

2016 1 3000 e pelo autor

Roseta

Analisando o quadro, podemos constatar que uma das realidades entre instituicBes é o n? de horas para a realizacdo dos estégios curriculares, fator que -~
& relevante na formagédo dos profissionais e na qual existem grandes diferencas. CONCLUSAO
Beneficio para o icipio - Ciente da qualidade da formac&o que é ministrada pelas Universidades /Institutos; utilidade no dominio da experimentac&o, A realizagdo de estdgios curriculares e profissionais nos Arquivos
implementac&o ou desenvolvimento de novas solugdes de acordo com os projetos a concretizar; recursos humanos qualificados e sem custos. Municipais, tendo em conta a formacé&o cientifico-profissional sdo
Beneficio para as Universidades/Institutos - Avaliar a qualidade da formag&o ministrada aos alunos; servir de complemento a formagéo académica do aluno uma estratégia conjunta de promogdo da profissdo dos arquivistas
através do contato com a realidade do mercado de trabalho, proporcionando o aprofundamento da formagé&o pratica e a sua futura integracdo e vivéncia numa em quanto profissionais de informacio.
atividade laboral; desenvolvimento de de atividades que resultem em novas aprendizagens ou na aplicagéo dos conhecimentos adquiridos; contributo para a boa Os protocolos e as parcerias com as instituicSes de ensino superior
imagem dos cursos e instituicdes. sdo uma mais-valia para as partes intervenientes, Universidade/
Beneficio para o aluno - Ainda que obrigatério para conclusio do curso superior, este premite a aplicagdo dos conhecimentos e das competéncias teérico-préticas Instituto - Instituicdo - Aluno.
adquiridas ao longo da sua formac&o académica, fortalecendo a auto-estima dos alunos; ganhar novas competéncias ; conhecer a realidade da profissdo que Os estagiérios sdo a possibilidade de colmatar a falta de recursos
escolheram; trabalhar em equipa e desenvolver a sua rede de contatos. humanos nos arquivos municipais, promovendo assim a importancia
O trabalho realizado pelos estagiarios consiste num contributo significativo para o arquivo, apesar da duragéo dos estégios ser reduzida, estes sdo uma forma de do tratamento da informag8o, aumentando a produgéo global dos
minimizar os escassos recursos humanos na area. servigos e o apoio aos utilizadores internos e externos.
Apesar do tempo que o orientador despende para ensinar e incentivar o estagiario na realizacdo das suas tarefas, € compensador, pois as mesmas realizadas pelos Ajudar na formac&o profissional dos jovens favorecendo a sua
estagidrios ajudam no desenvolvimentos do trabalho realizado facilitando aos estagiarios a se sentirem confiantes e produtivos. transicdo e encaminhamento para a vida ativa na sociedade de
Um dos cursos que realizou estagio no Arquivo Intermédio da CMVR, foi alvo de avaliagéo por parte de uma Comissdo de Avaliacéo Externa da CAE. Nesse informacéo, fazendo-o descobrir as exigéncias qualitativas e quanti-
contexto, foi solicitada a colaborag8o dos parceiros do curso: instituices e empresas que acolheram os estagiarios. Em reunido, os orientadores de estagio tativas no mundo do trabalho, os critérios de responsabilidade, o
expuseram as suas ideias, apontando uma questdo de maior relevéncia, que foi o n? de horas que contemplam os estagios curriculares, pois as escassas hora sdo custo do erro, o segredo profissional. Percebendo a importancia da
um contra na aprendizagem em contexto de trabalho, ponto que foi aceite e compreendido pela Comissdo de Avaliagdo, sendo um dos aspetos a sofrer alterages comunicagdo e do trabalho em equipa na vida profissional e o valor
no futuro. do trabalho.
~ ” Este sistema de ensino reforga a modernizagdo da educagdo, mos-
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