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Objectivos:

» Conhecer 0 paisreal

e Abrir caminho atransmissdo de uma mensagem de sensibilizacéo

» Criacdo de uma base de dados/ directério naciona dos Arquivos
Municipais

Dificuldades:

» Faltade referenciais privilegiados no terreno

e Omissao / Confuséo nas respostas fornecidas

» Faltade sensibilidade politico-administrativa para esta area

» Mau/ falta de encaminhamento interno para obtencéo correcta das
informagdes solicitadas

» Desprezo pelainformagao solicitada



DﬁO}U associacao portuguesa de

bibliotecarios, arquivistas e documentalistas

INQUERITO AOS ARQUIVOS MUNICIPAIS

Recursos Humanos
1. CAMARA MUNICIPAL
Endereco:
C.P.
Tel: FAX: e-mail: @

2. O Quadro Organico o Municipio comporta a Carreira Técnica especifica de Arquivo?
Sim N&o

3. Quantos lugares de Quadro existem?
Técnico Superior Técnico Adjunto

4. Quantos lugares estéo preenchidos?
Técnico Superior Técnico Adjunto

5. Indique outras categorias de funcionérios que trabalham no sector de Arquivo (além da carreira
especifica)

6. No organigrama do Municipio, o Arquivo corresponde a que Unidade Organica?

Departamento Divisdo Seccéo

Especifique outra situacdo caso se verifique:

7. Indique a dependéncia hierérquica da unidade Orgéanica de Arquivo.




FOLHA DE INSCRICAO DOS DADOS RECOLHIDOS

Camara
Municipal

Sigla

Distrito

Organigrama e Quadro
de Pessoal

Dependéncia Orgéanica
do Arquivo

Técnico Superior

Técnico Profissional

Criado

Ocupado

Contratado

Criado

Ocupado

Contratado




RESULTADOS POR DISTRITOS

Distrito N° Municipios | N° Respostas % Técnico Superior | Técnico Profissional
Criado [Ocupado| Criado | Ocupado
Aveiro 19 15| 78,90% 2 0 15 1
Beja 14 14| 100% 1 0 3 1
Braga 14 9| 64,30% 4 2 12 12
Braganca 12 11] 91,70% 1 0 2 1
Castelo Branco 11 9| 81,80% 3 2 12 6
Coimbra 17 14| 82,40% 6 4 14 8*
Evora 14 12| 85,70% 2 2% 7 2
Faro 16 12 75% 10 1 10 0
Guarda 14 11| 78,80% 0 0 4 2
Leiria 16 14| 87,50% 1 1 11 4
Lisboa 16 12 75% 16 7 72 42
Portalegre 15 7| 46,70% 0 0 1 1
Porto 18 15| 83,30% 18 9 34 19
Santarém 21 16| 76,20% 2 0 12 5
Setubal 13 10| 76,90% 5 4 17 7
Viana do Castelo 10 3 30% 1 1 5 5
Vila Real 14 9| 64,30% 0 0 9 8
Viseu 24 20| 83,30% 3 3 7 4
Regides Auténomas N° Municipios | N° Respostas % Técnico Superior | Técnico Profissional
Criado |[Ocupado | Criado | Ocupado
Acores 19 13| 68,40% 2 1 5 4
Madeira 11 4| 36,40% 0 0 1 0
Total 308 230| 74,70% 77 37 253 132




RESULTADOS POR REGIOES

Regiéo N° Municipios | N° Respostas % Técnico Superior | Técnico Profissional
Criado | Ocupado | Criado | Ocupado
Norte 86 65| 75,60% 28 14 77 49
Centro 78 62| 79,50% 14 9 56 24
Lisboa e Vale do Tejo 52 40| 76,90% 21 9 101 53
Alentejo 46 36| 78,30% 5 4 16 7
Algarve 16 12 75% 10 1 10 0
Total 278 215| 77,30% 78 37 260 133




Das informagdes recolhidas € possivel a seguinte analise;
» Enquanto unidades or ganicas constituem:

Departamento =1

Divisao =4
Seccéo =39
Servico =6
Sector =5

* Quanto adependéncia da area administrativa:

Incluidos em Departamentos =19
Incluidos em Divisdes =55
Incluidos em Reparticoes =23
Incluidos nas Seccdes =54

Incluidos na Presidéncia/ Vereagbes =14

» Enguanto unidades administrativas constituem:

Centro de Documentagéo e Arquivo =1

Seccéo =39
Sector =5
Servico =27

e Naarea cultural:

Incluidos em Departamentos =13
Incluidos em Divisoes =12
Incluidos em Servicos =8



Realidade:

e Osresultados revelam o paisreal e o estado desolador, salvo raras
excepcdes, em gue se encontra esta area;

» Faltade maturidade politico-administrativa do regime democratico;
» Hipotecada a administracéo aberta/ Arquivo aberto;
e Prguizo paraacidadania;

e O imenso trabalho que € urgente realizar



Futuro:

 Inguérito aos Servigos Municipalizados;

» Actualizagdo constante do Directdrio Nacional dos Arquivos
Municipais

» Expectativa quanto aos hovos Quadros e Organogramas devido:
A aplicacdo do Decreto-Lei n° 412/-A/98, de 30 de Dezembro
(procede a aadaptacao a Administracao Local do Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, que estabelece as regras sobre 0

INQresso, acesso e progressao nas carreiras e categorias do regime
geral, bem como as respectivas escalas salarials);

A accio do PARAM (Programa de Apoio & Rede de Arquivos
Municipais)



