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DECID

DESENVOLVIMENTO DE EURO-COMPETENCIAS EM
INFORMACAO E DOCUMENTACAO

Durac¢do: 36 meses

Lider do projecto: ADBS (Franga)

Parceiros:

Paises da UE
ABD (Bélgica)
ASLIB (Reino Unido)
DGD (Alemanha)
INCITE (Portugal)
SEDIC (Espanha)

Paises do EEE
ASD (Suica)
INFODOCROM (Roménia)
SKIP (Repiblica Checa)
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DECID

OBJECTIVOS

1. ELABORAR UMA CARTA EUROPEIA DE COMPETENCIAS NO
DOMINIO DE ACTIVIDADE “INFORMACAO E DOCUMENTACAO”

(INFODOC)

2. CRIAR UM ESQUEMA DE CERTIFICACAO EUROPEU PARA OS
PROFISSIONAIS INFODOC

3. DESENVOLVER UM PROGRAMA MULTILINGUE DE
FORMACAO CONTINUA A DISTANCIA
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DECID

ACCOES E CALENDARIO

1. ESTABELECIMENTO DE UM QUADRO DE REFERENCIA
EUROPEU DAS COMPETENCIAS EM INFORMACAO E
DOCUMENTACAO (21 meses)

1) Levantamento da situagao existente através da recolha de informacio
junto dos parceiros do projecto. Pretende-se cartografar as funcdes
exercidas pelos profissionais de Informacio e Documentagio, bem como
as competéncias requeridas para exercer aquelas fungdes (1 més).

i1) Testes de pertinéncia dos quadros de referéncia ja elaborados, através de
inquérito as entidades recrutadoras, profissionais em exercicio e
responséveis pela formacio (3 meses).

ii1) Actualizagdo de um quadro de referéncia comum ao conjunto dos
parceiros e cria¢do de um dispositivo de actualizacdo permanente deste
quadro (8 meses).

iv) Realizagdo de testes de avaliacdo e de auto-avaliacdo de competéncias
com base no quadro de referéncia (6 meses).

v) Estudo para criagdo de um software de auto-avaliag@o (3 meses).
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DECID

ACCOES E CALENDARIO

2. ACTUALIZACAO DA CERTIFICACAO EUROPEIA (36 meses)
i) Recenceamento e compatibilizac@o dos sistemas existentes (12 meses).
ii) Estabelecimento de procedimentos e protocolos para uma certificagio

europeia (6 meses).

iii) Auxilio 2 implementacio da certificagdo nos paises envolvidos (18
meses).
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DECID

ACCOES E CALENDARIO

3. DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO CONTINUA
EUROPEIA (18 MESES)

1) Estudo da oferta existente de formacao continua e da sua adequacéo ao
quadro de referéncia e a certifica¢do definidos nos pontos precedentes (6
meses).

i1) Estudo da exequibilidade de programas multilingues de formagio a
distincia destinados a permitir que pessoas isoladas possam aceder a
utensilios pedagdgicos especializados, mediante ligacdo a Internet e acesso
a programas criados e orientados por especialistas (12 meses).
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DECID

ACCOES E CALENDARIO

4. COMUNICACAO E DIFUSAO DOS RESULTADOS E DOS
PRODUTOS (33 meses)

i) Edi¢do do quadro de referéncia europeu, em CD-rom e em papel (12
meses).

ii) Criaciio de um sitio na Internet (acesso as cartas de competéncia, aos
testes de avaliagdo e de auto-avaliagdo, aos procedimentos de certifica¢do
e a plataforma de formac@o a distancia) (33 meses).

iii) Cria¢fio de um forum electrénico de tipo newsgroup (a fim de
promover as fun¢des de informac@o e documentacdo, e a troca de
experiéncias: evolucgdo das competéncias, emergir de novas formas de
trabalho) (33 meses).

iv) Participagdo em manifestacdes destinadas aos responséaveis de recursos
humanos, para promover os métodos e as ferramentas utilizadas (18
meses).

v) Promogio do quadro de referéncia europeu na Europa de Leste e a nivel
mundial (18 meses)
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DECID

BENEFICIARIOS DO PROJECTO

1. Jovens diplomados: melhoria da empregabilidade e da mobilidade.

2. Trabalhadores e respectivas organizac¢@es profissionais.

3. Responsaveis pela formagao continua: poderdo definir melhor os seus
objectivos.

4. Responsaveis pelo recrutamento e pela gestdo de recursos humanos de
entidades empregadoras: passam a dispOr de utensilios precisos e
reconhecidos a nivel europeu para a avaliagdo de competéncias que sdo
indispensdveis a competitividade das suas organizacdes.

5. Organismos ptiblicos ou para-ptiblicos que tém responsabilidades em
matéria de emprego: passam a dispOr de instrumentos para gerir a
aproximagdo entre a oferta e a procura,
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DECID

PONTO DA SITUACAO

1. Data de arranque do projecto: 28 de Janeiro de 1998

2. Estado actual dos trabalhos: fase 1

Anilise de documento-base (quadro de referéncia) produzido pela
ADBS;

Identificacdo das fungdes-tipo, fixa¢do da designac¢do mais
apropriada, defini¢do de contetido e descri¢@o das actividades
caracteristicas de cada fungdo;

Identificacdo das competéncias requeridas para o exercicio de cada

funcdo (formagdo académica, qualificag@o profissional, dominio de
técnicas especificas, aptiddes pessoais);
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DECID

FICHA-TIPO DAS FUNCOES

DESIGNACAO
OUTRAS DESIGNACOES

OCUPACOES-TIPO QUE FAZEM PARCIALMENTE APELO AS
MESMAS COMPETENCIAS

DEFINICAO
CONTRIBUICAO ECONOMICA
ACTIVIDADES DOMINANTES

COMPETENCIAS REQUERIDAS
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