
“Na minha opinião esta formação foi muito enriquecedora a nível de conhecimentos pro�ssionais. 
Uma mais valia para bem servir.”
Curso de higiene e segurança alimentar, 2011

“A Formadora é muito expressiva e faz-se entender muito bem com linguagem simples e e�caz. 
Gostei muito de estar neste curso com todos os colegas. Foi positivo em tudo.”
Curso de higiene e segurança alimentar, 2011

“O desempenho do formador não se esgota no Muito Bom.”
Curso de noções básicas de informática, 2011

“Tenho muito a agradecer à Câmara de Palmela e ao Sr. Eduardo os conhecimentos que adquiri 
sobre informática.”
Curso de noções básicas de informática, 2011

“Que continuem assim. Obrigada.”
Curso de noções básicas de informática, 2011

“Foi um curso muito bom e que me vem ajudar muito.”
Curso de noções básicas de informática, 2011

“(…) Fiquei muito agradada pelo facto da CMP dar esta oportunidade aos seus munícipes,  
aproveitei-a. (…)”
Curso de gestão e estratégia, 2011

“Com um mercado de trabalho tão competitivo, onde cada vez mais é valorizada a formação 
e polivalência, para quem se encontra desempregado e tem o 12º ano a oferta formativa é Pouca 
ou quase nula, deveriam ser realizadas mais ações de formação em várias áreas.”
Curso de higiene e segurança alimentar, 2011

“(…) A iniciativa é de louvar e deve continuar, pois para além da formação permite o conhecimento 
e a partilha entre os formandos” 
Curso de organização e gestão de cozinha, 2011

Projetos futuros
Dada a atual conjuntura económica e social do país e sobretudo 
do concelho de Palmela, onde se veri�ca um crescente número 
de desempregados, a aposta da Formação para a Comunidade para 
o 2º semestre de 2012 vai ser a formação para esta franja da população -  
desempregados subsidiados e de longa duração.
Formação modular e cursos de formação integrados no programa “Vida ativa”. 
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FORMAÇÃO

Características
 Gratuitas
 Horário pós-laboral
 Certi�cadas
 Realizam-se nas 5 freguesias do concelho, em equipamentos municipais e nas Juntas de Freguesia
 Formação modular
 Duração dos cursos: 25 horas / 50 horas

Objetivos
 Promover a competitividade no mercado de trabalho
 Incentivar a formação ao longo da vida
 Melhorar a qualidade dos serviços prestados pelos agentes económicos do concelho

Público-alvo
 Maiores de 18 anos;
 População residente ou a trabalhar no Concelho de Palmela; 
 Agentes económicos no Concelho de Palmela; 
 População ativa (empregados e desempregados);
 População reformada (formações de Noções Básicas de Informática ministradas pelos técnicos da DB) 

Recursos utilizados
 Equipamentos municipais (Centro de Formação Luís Sá e Bibliotecas Municipais de Palmela 
 e Pinhal Novo);
 Espaços das Juntas de Freguesia de Poceirão, Marateca e Quinta do Anjo; 
 Formadores do IEFP e Cooperativa Agricola de Palmela (várias áreas);
 Técnico da Divisão de Bibliotecas com CAP (formação de Noções Básicas de Informática para   
 toda a população incluindo reformados).

Parcerias
 IEFP – Instituto de Emprego e Formação Pro�ssional
 CNO – Centro Novas Oportunidades da Fundação Escola Pro�ssional de Setúbal 
 Cooperativa Agrícola de Palmela
 CENFIC – Centro de Formação Pro�ssional da Indústria da Construção Civil e Obras Públicas do Sul 

Outros serviços da autarquia envolvidos
 GAE – Gabinete de Apoio ao Empresário
 Divisão de Intervenção Social e Juventude
 DRHO – Departamento de Recursos Humanos e Organização

Áreas da formação
 Higiene e segurança alimentar/ Sistema HACCP
 Hotelaria, restauração e turismo
 Comércio e serviços
 Educação
 Da ideia ao negócio
 Informática
 Línguas
 Agricultura

Atualmente, vivemos em Portugal, uma crise económica e social. Neste panorama de instabilidade, 
muitas vezes os serviços públicos encontram soluções criativas para dar respostas às necessidades 
das comunidades.
É também nestas alturas de crise que o papel social das Bibliotecas deve ser realçado, fornecendo 
ferramentas à população para que estas encontrem formas de superar as suas di�culdades.

“A biblioteca pública - porta de acesso local ao conhecimento - fornece as condições básicas para 
a aprendizagem ao longo da vida (…).
Apoiar a educação individual e a autoformação, assim como a educação formal a todos os níveis; (…).” 
(In: Manifesto da Unesco)

2011 | Divisão de Bibliotecas da Câmara Municipal de Palmela, acolhe o projeto de formação para 
a comunidade local.

“É competência da Biblioteca elaborar e gerir um plano de formação regular dirigido 
à comunidade local, o qual promova o reforço das quali�cações pessoais e pro�ssionais 
da população do concelho, em parceria e complemento com as entidades acreditadas para o efeito.” 
[In: alínea p) do ponto 2, art.º 32, da Deliberação n.º 2495/2010, publicado na 2ª série do Diário da República, n.º 253, a 31 
de Dezembro. (Publicação da aprovação do Regulamento da estrutura orgânica �exível da Câmara )]
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